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1. ค านิยาม 
“บรษิัท” หมายความวา่ บรษิัท เอ็นอีพี อสงัหารมิทรพัยแ์ละอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบริษัท” หมายความว่า คณะกรรมการของบริษัท บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรพัยแ์ละ

อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการบริษัท” หมายความว่า กรรมการของบริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรพัยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) 
“ประธานกรรมการบริษัท” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการของบริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรพัยแ์ละ

อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“รองประธานกรรมการ” หมายความว่า รองประธานคณะกรรมการของบริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรพัยแ์ละ

อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“การประชุมคณะกรรมการบริษัท” หมายความว่า การประชุมคณะกรรมการของบริษัท เอ็นอีพี 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการอิสระ” หมายความว่า กรรมการบริษัทท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร และมีคณุสมบตัิครบถว้นตรง

ตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ฉบบัประมวล) 

 
2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทผูมี้อ านาจ หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทในฐานะตวัแทนผูถื้อ
หุน้ ก ากับดแูลการบริหารจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ร่วมกับการใชห้ลกัในการก ากับดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือ
สรา้งใหบ้ริษัทมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ บนพืน้ฐานการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความ
รบัผิดชอบระมัดระวัง ความซ่ือสัตยส์ุจริตเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น ปฏิบัติตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดเผยข้อมูลต่อผูถื้อหุ้นอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา เพ่ือการสรา้งมลูคา่ท่ีดีท่ีสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

 
3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และเลือกตัง้โดยท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ 

3.2 กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
3.3 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

และตอ้งไมต่  ่ากวา่ 3 คน 
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3.4 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้
 

4. คุณสมบัต ิ
4.1 มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบริษัท

ก าหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มีสถานะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.2 กรรมการทกุคนตอ้งสามารถปฏิบตัหินา้ท่ีและแสดงความคดิเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอทุิศเวลาใน
การปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4.3 ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นเพ่ือความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ ดา้น
บญัชีและการเงิน ดา้นกฎหมาย ธุรกิจของบรษิัท การตลาด และอ่ืน ๆ 

4.4 มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
4.5 กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไมก็่ได ้
4.6 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุ
ผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 
 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
5.1 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษิัท ขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง

ในแต่ละวาระของกรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด โดยในการประชุม
สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อก
จากต าแหนง่จะเลือกตัง้ใหเ้ขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

5.2 นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชน 
(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 

4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ่ง
หนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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5.3 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย่ื้นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลา
ออกไปถึงบรษิัท กรรมการซึ่งลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

5.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

6.1 ดูแลการบริหารกิจการใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ
แนวปฏิบตัสิ  าคญั 4 ประการ คือ 
6.1.1 การปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
6.1.2 การปฏิบตัิหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริตเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุ้น 

(Duty of Loyalty) 
6.1.3 การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและ

มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 
6.1.4 การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา (Duty of 

Disclosure) 
6.2 ดแูลใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

ก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนจดัสรรทรพัยากรส าคญัใหเ้หมาะสมตอ่การบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย และก ากบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายท่ี
ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและ
ความมั่งคั่งสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

6.3 ตดิตามดแูลใหมี้การน ากลยทุธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ และติดตามผลการด าเนินงานโดยก าหนดใหมี้
การรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของบริษัท 

6.4 ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบตัติอ่ผูถื้อ
หุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืนอยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลใหมี้กระบวนการและชอ่งทางใน
การรบัและจดัการขอ้รอ้งเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอยา่ง
ชดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/รอ้งเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหา
กบัคณะกรรมการบริษัทไดโ้ดยตรง 



กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

หนา้ 6 จาก 8 

 

6.5 ก ากับดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและ
ชดัเจนโดยการก าหนดคา่ตอบแทนอย่างเหมาะสม เสนอแตง่ตัง้และพิจารณาการสิน้สดุสถานภาพ
ของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูและเลขานกุารบรษิัท 

6.6 เขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและก าหนดขอบเขตการมอบหมาย
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนตดิตามดแูล
ใหก้รรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการปฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

6.7 กรรมการตอ้งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ 
และมีความสนใจในกิจการของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ 

6.8 อทุิศเวลาโดยไมแ่สวงหาผลประโยชนแ์ก่กรรมการหรือผูห้นึ่งผูใ้ด และไมด่  าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการ
ขดัแยง้หรือแขง่ขนักบัผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงตดิตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ระหวา่งบรษิัทกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ 

6.9 ดแูลใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
รวมถึงมีนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีชดัเจนและส่ือสารใหเ้กิดการ
ปฏิบตัจิรงิ 

6.10 คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และอิสระ 

6.11 จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบรษิัท 

6.12 จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
6.13 เขา้ร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดย

กรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัททราบ
ล่วงหน้าก่อนการประชุม ดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
โปรง่ใส และมีการเปิดเผยมติท่ีประชมุ รวมถึงจดัท ารายงานการประชมุอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

6.14 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุและก ากบัดแูลของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

ทั้งนี ้การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือ
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อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึน้กับบริษัท เวน้แต่เป็นการอนุมัติ
รายการธุรกิจปกตแิละเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป 

6.15 เก็บรกัษาขอ้มลูความลบัของบริษัทอย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย
ตอ่สาธารณะ หรือขอ้มลูท่ีมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจหรือราคาหุน้ ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ฉบบัประมวล 

6.16 ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าขององคก์ร ท่ีสรา้งคณุคา่ตอ่ความยั่งยืนทาง
ธุรกิจ โดยการก ากับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  เพ่ือสรา้งความ
ไวว้างใจ (Trust) ท่ีผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายพรอ้มจะยอมรบัและสนบัสนนุธุรกิจของบรษิัท 

6.17 ตระหนกัถึงบทบาทของคณะกรรมการในฐานะผูก้  ากับดูแล ในการส่งเสริม สนบัสนุน ผลกัดนั ใหเ้กิด
วฒันธรรมองคด์า้นจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจ 
 

7. การประชุม 
7.1 คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือรบัทราบและ

รว่มกนัตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการจดัประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และ
ประธานกรรมการซึ่งท าหนา้ท่ีประธานในการประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 
และเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  

7.2 ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม ในการเรียกประชุม
คณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น เร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ก็ได ้

7.3 กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั  

7.4 ใหป้ระธานกรรมการบริษัท หรือกรรมการบรษิัทผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้
ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานท่ีท่ีประชุมนัน้อาจก าหนด
เป็นอยา่งอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้

7.5 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จั ดการควรร่วมกันพิจารณาการก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท 

7.6 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการหนึ่งคน ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ามีรอง
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ประธานหลายคนใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกรองประธานกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน
ในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.7 การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียงและกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไมใ่ชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนน
เสียงเทา่กนัประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 

8. อ านาจอนุมัตคิณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั

ของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กล
ยุทธ์ในการด าเนินงาน แผนหลักในการด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนการ
ด าเนินธุรกิจประจ าปี การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้การดแูลรายจ่ายลงทุน 
โครงการส าคญั นโยบายจ่ายเงินปันผล ประเมินผลการปฏิบตัิคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการท่ีออกระหว่างปี 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ก าหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท รายการ
ระหวา่งกนัท่ีส าคญั การเขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ 

 
9. การประเมินผล 

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ โดยมีการน าผลการประเมินไปใช้
ส  าหรบัปรบัปรุงพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตอ่ไป 

         ประกาศ ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2561     
 

พลเอก 
 (อคัรเดช ศศิประภา) 
           ประธานกรรมการบริษัท 

      บริษัท เอ็นอีพี อสงัหารมิทรพัยแ์ละอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 


