
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี เพ่ือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี   

 เกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละหมวด  
คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 85  หมายความว่า “ดีมาก” 
คะแนนอยู่ในช่วงร้อยละ 75-84  หมายความว่า “ดี” 
คะแนนอยูใ่นช่วงร้อยละ 65-74  หมายความว่า “ค่อนข้างด”ี 
คะแนนอยู่ในช่วงร้อยละ 50-64  หมายความว่า “พอใช้” 
คะแนนอยู่ในช่วงต่ ากว่าร้อยละ 50   หมายความว่า “ควรปรับปรุง” 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ประจ าปี 2561  
แบ่งการประเมินออกเป็น 4 หมวด สรุปได้ดังนี้ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องที่ท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  
(2) การประชุมคณะกรรมการได้ด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวน

อย่างเพียงพอ  
(4) เรื่องอ่ืนๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และผู้บริหาร เป็นต้น  
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ ร้อยละ 85.25 ถือว่า อยู่

ในเกณฑ์ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ ประจ าปี 2561 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แบ่งการประเมินออกเป็น 3 หมวด สรุปได้ดังนี้ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อยในเรื่องที่ท าให้การท างานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพ  

(2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา 
ทบทวนอย่างเพียงพอ  
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ ร้อยละ 

87.50 ถือว่า อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
แบ่งการประเมินออกเป็น 3 หมวด สรุปได้ดังนี้ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อยในเรื่องที่ท าให้การท างานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพ  

(2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา 
ทบทวนอย่างเพียงพอ  
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ ร้อยละ 88.75   

ถือว่า อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 
 


