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บทน า 

   บริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรพัยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในเจตนารมณใ์นการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริตและโปร่งใสมาโดยตลอด  โดยมีการก าหนดนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัน 
ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหก้รรมการ ท่ีปรกึษา ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานของบริษัทยดึถือปฏิบตัิอย่าง
เครง่ครดั เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคณุคา่และวฒันธรรมองคก์ร 

   การคอรร์ปัชนั ถือว่าเป็นอาชญากรรมประเภทหนึ่งท่ีส่งผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ  สงัคม  ตลอดจนความ
เช่ือมั่นระหว่างประเทศ  การคอรร์ปัชนัอาจมีมมุมองไดห้ลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีการ
งานเพ่ือแสวงหาประโยชน ์ การรบัเงิน สิ่งของท่ีมีค่าเพ่ือกระท าการ หรือละเวน้กระท าบางอย่าง หรือการใช้
อ านาจหนา้ท่ีท่ีไมเ่หมาะสม ทัง้นี ้ไมว่า่จะท าไปเพ่ือประโยชนส์ว่นตนหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนันี ้ ก าหนดขึน้โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือก าหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ของบคุลากรทกุคนในองคก์รในการสนบัสนุนการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั  อนัเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นและ
สะทอ้นเจตนารมณข์องบริษัทในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  คณะกรรมการบริษัทคาดหวงัใหทุ้กคนในองคก์ร
ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนีอ้ย่างเคร่งครัด เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความไว้วางใจของผู้ถือหุ้น บริษัทคู่คา้ พนักงาน 
ตลอดจนผูมี้สว่นไดเ้สียทกุทา่นท่ีมีตอ่บรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินงานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริตและโปรง่ใส โดย
ไดอ้นุมัตินโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน และก าหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนให้แก่บุคลากรทุกคนยึดถือเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
                 (นายสนุทร พจนธ์นมาศ) 
                               ประธานกรรมการบรษิัท 

     บรษิัท เอ็นอีพี อสงัหารมิทรพัยแ์ละอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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ค านิยาม 

 
บรษิัท 
กรรมการบรษิัท  
 
ผูบ้รหิาร 

หมายถึง  บรษิัท เอ็นอีพี อสงัหารมิทรพัยแ์ละอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
หมายถึง  กรรมการ บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากัด 
(มหาชน) 
หมายถึง  ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกต่อจากผูจ้ัดการ
ลงมา และผูมี้ต  าแหนง่เทียบเท่ารายท่ี 4 ทกุราย รวมถึงต าแหนง่ในสายงานบญัชี
หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

พนกังาน หมายถึง  ผูจ้ดัการฝ่าย หวัหนา้แผนก พนกังาน และลูกจา้งของบริษัท เอ็นอีพี 
อสงัหาริมทรพัยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  ตามระเบียบบริษัท ว่าดว้ย 
การบรหิารงานบคุคล  

ผูเ้ก่ียวขอ้ง หมายถึง  คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้อง ลุง ป้า น้า อา ลูกพ่ีลูกน้อง ท่ีมี
ความสมัพนัธโ์ดยสายโลหิต รวมถึงเพ่ือนและคนรูจ้กั 

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หมายถึง  นายหนา้ ตวัแทน คู่สญัญา ตวักลาง คู่คา้ นกัลงทุน หน่วยงานก ากับ
ดแูล  หุน้สว่นทางธุรกิจ ผูถื้อหุน้ ผูท่ี้ท  าธุรกิจรว่มกบับรษิัท 

การคอรร์ปัชนั หมายถึง  การใชต้  าแหน่ง/อ านาจ/หนา้ท่ีท่ีไดม้า การใชท้รพัยส์ินท่ีมีอยู่ และการ
ใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของบริษัทไปกระท าการใด  ๆ 
ในทางท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย แก่เจา้หนา้ท่ีรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของ
เอกชน หรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อประโยชนข์องผูอ่ื้น  
เช่น การติดสินบน การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล การให้
ความสนับสนุน การให้ของขวัญ การเลี ้ยงรับรองและบริการต้อนรับ  และ
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน ๆ เป็นตน้  

การตดิสินบน หมายถึง  การเสนอ การสัญญา หรือการมอบ รวมทั้งการเรียกร้องหรือรับ
ผลประโยชนท่ี์เก่ียวข้องกับสิ่งของท่ีมีมูลค่า ไม่ว่าจะโดยตรงหรือ   โดยอ้อม 
เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ  หรือเพ่ือรกัษาหรือแนะน าธุรกิจใหก้ับบริษัทใดโดยเฉพาะ 
หรือเพ่ือรกัษาผลประโยชนอ่ื์นใดอนัไมเ่หมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

การใหแ้ละรบัของขวญั หมายถึง  การให้/รบั สิ่งใดก็ตามท่ีมีมูลค่าซึ่งบุคคล/บริษัท มอบใหแ้ก่บุคคล/
บริษัทหนึ่ง โดยไม่มีการเรียกรอ้งสิ่งตอบแทนโดยตรง โดยของขวญัอาจเป็นวตัถุ 
หรืออาจอยูใ่นรูปแบบผลประโยชนอ์ยา่งอ่ืน 
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การเลีย้งรบัรอง หมายถึง  การใช้จ่ายส าหรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลีย้งรับรองเป็น
อาหารและเครื่องด่ืม และการใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิทาง
ธุรกิจหรือเป็นจารีตทางการคา้  

การบรกิารตอ้นรบั หมายถึง  การเขา้รว่มงานสงัคมหรือวฒันธรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือบคุคลซึ่งมี หรือ 
อาจจะมี หรือผูซ้ึ่งอาจจะเอือ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท 

การใหแ้ละรบัการ
สนบัสนนุ 

หมายถึง  การให/้รบั เงินท่ีจ่ายไปโดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือ
ช่ือเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียง เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบริการ
หรือผลประโยชนท่ี์ยากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนุนอาจเช่ือมโยงไป
เก่ียวขอ้งกบัการตดิสินบน 

สิ่งของหรือประโยชน ์
อ่ืนใด 

หมายถึง  เงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีใหแ้ก่กันเพ่ืออธัยาศยัไมตรีท่ีให้
เป็นรางวลั ใหโ้ดยเสนห่า หรือเพ่ือการสงเคราะห ์หรือใหเ้ป็นสินน า้ใจ การใหส้ิทธิ
พิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไวส้  าหรบับุคคลทั่วไปในการรบัการลดราคาสินค้า 
หรือการใหส้ิทธิพิเศษในการรบับริการ/ความบนัเทิง ตลอดจนการออกคา่ใชจ้่าย
ในการเดินทาง หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั อาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั
และไมว่า่จะใหเ้ป็นบตัร ตั๋วหรือหลกัฐานอ่ืนใด การช าระเงินลว่งหนา้ หรือการคืน
เงินใหใ้นภายหลงั โอกาสทางธุรกิจ ขอ้เสนอการจา้งงาน เป็นตน้   

ประเพณีนิยม หมายถึง  เทศกาลหรือวันส าคญัซึ่งอาจมีการให้ของขวัญและให้หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคณุ การตอ้นรบั การ
แสดงความเสียใจ หรือการใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบตัิในสงัคม
ดว้ย 

การชว่ยเหลือทาง
การเมือง   

หมายถึง  การใชเ้งินทุน สินทรพัย ์ทรพัยากร เวลาในการปฏิบตัิงานขององคก์ร  
รวมถึงสนบัสนุนเครื่องมือ อุปกรณ ์ช่องทางส่ือสาร หรือบริการของบริษัท เพ่ือ
ช่วยเหลือหรือให้ความสนับสนุนใด ๆ ทางการเมือง หรือการช่วยเหลือพรรค
การเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรทางการเมืองรายใด ๆ  

การบรจิาคเพ่ือการกศุล 
 
 
 
การขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์
 
 

หมายถึง  การให/้รบัทรพัยากร เช่น เวลา เงิน ทรพัยส์ิน หรือบคุลากร โดยสมคัร
ใจแก่องค์กรหรือบุคคล เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกุศล เช่น เพ่ือศาสนา 
การศึกษา สาธารณประโยชน ์เป็นตน้ โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชนต์อบแทน
ในเชิงพาณิชย ์
หมายถึง  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
สถานการณ์หรือการกระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ  
เจา้หนา้ท่ีของรฐั หรือผูบ้รหิารใหค้วามส าคญักบัผลประโยชนส์ว่นบคุคลมากกว่า
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การจ่ายค่าอ านวยความ
สะดวก 
 
 
เจา้หนา้ท่ีของรฐั 

ประโยชนส์่วนรวม จนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีบคุคลนัน้รบัผิดชอบอยู ่และสง่ผลกระทบตอ่ประโยชนข์องสว่นรวม 
หมายถึง  ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือลด
ขัน้ตอน เรง่รดั กระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยั
ดลุพินิจของเจา้หนา้ท่ีรฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้ท่ีรฐัอยู่
แลว้ 
หมายถึง  การจ้างบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ /นักการเมือง/ท่ี
ปรึกษาของหน่วยงานรฐั มาท างานใหก้ับบริษัท และอาศยัความสัมพันธ์หรือ
ข้อมูลภายในไปเอื ้อประโยชน์แก่บริษัท หรือก่อให้เ กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องการปฏิบตัิหนา้ท่ี โดยผลของการกระท านัน้ มุ่งหวงัใหเ้กิดความ
ไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม หรือการก าหนดนโยบายเพ่ือเอือ้ประโยชนแ์ก่
บรษิัทท่ีเจา้หนา้ท่ีรฐันัน้ท าได ้

  

นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 
บรษิัทมีนโยบาย หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร ท่ีปรกึษา และพนกังาน เรียกรอ้ง เสนอให ้ด าเนินการ หรือ

ยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่ือผลประโยชนข์องตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และ
คนรูจ้กั หรือเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจ โดยคลอบคลมุถึงทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท ใหบ้คุลากรทกุคน
ในบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่าง
เครง่ครดั เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียว่า บริษัทจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริตและโปรง่ใส 
สนบัสนนุมาตรการในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้ใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการ
คอรร์ปัชันนีอ้ย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  ท่ีปรึกษา  และพนักงานทุกคนในบริษัทยึดมั่นและปฏิบัติตาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัน  ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชันอย่าง
เคร่งครดั  เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและมั่นใจว่า การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปดว้ยความ
ซ่ือสตัยส์จุรติ โปรง่ใส จงึไดก้ าหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปอ้งกนัการคอรร์ปัชนั ดงันี  ้
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1. คณะกรรมการบริษัท   
• ก าหนดนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัส าหรบักรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  ผูบ้ริหาร             

ท่ีปรกึษา  และพนกังาน รวมถึงก าหนดมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการน านโยบายไปปฏิบตัิ 

• จัดใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีสนับสนุนต่อนโยบายต่อตา้น   
การคอร์รัปชัน เพ่ือช่วยชี ้เตือนให้เห็นถึงการปฏิบัติท่ีอาจก่อให้เกิดความบกพร่องของ
กระบวนการบรหิารจดัการและน ามาซึ่งความเส่ียงตอ่การด าเนินธุรกิจ 

• มอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีชดัเจนใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ  ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน  เพ่ือสอบทานมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

• สอบทานรว่มกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของระบบควบคมุภายในท่ีสนบัสนุน
ต่อการน านโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ  รวมถึงพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุง
แกไ้ขขอ้บกพรอ่งของระบบควบคมุภายในดงักลา่ว 

• ดแูลใหมี้ขัน้ตอนเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูบ้รหิารและพนกังาน มีการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ตา้น    การ
คอรร์ปัชนั 

• เม่ือปรากฏขอ้สงสัยว่ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษา  หรือพนักงาน อาจมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการ
ตรวจสอบเรื่องดังกล่าว และหากปรากกฎว่าเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฯ ให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

3. ผู้บริหาร 

• มีการประเมินความเส่ียงดา้นการคอรร์ปัชนัในกระบวนการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ  และ
สนบัสนนุการบรหิารจดัการดา้นความเส่ียงดงักลา่ว 

• ติดตามดูแลให้มีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน  
รวมถึงก ากับดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดต้ระหนกัถึงความส าคญั และมี
ความเขา้ใจในการปฏิบตัติาม 

• กรณีท่ีมีประเด็นส าคญั เร่งด่วน  ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงของการคอรร์ปัชัน ผูบ้ริหารมี
หนา้ท่ีรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา และกรรมการผูจ้ดัการ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• สอบทานการประเมินความเส่ียง ใหค้  าแนะน าในการจัดท ามาตรการและแนวทางป้องกัน
ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท 

• รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจการด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ขอ้ก าหนดของ
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หนว่ยงานก ากบัดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอตอ่ความ
เส่ียงดา้นคอรร์ัปชันท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงผลการรอ้งเรียน
เก่ียวกบัการคอรร์ปัชนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5. พนักงานทุกระดับ 

• ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงานเพ่ือใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
แนวทางบรหิารความเส่ียงองคก์รอยูเ่สมอ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการคอรร์ปัชนั 

• มีความรบัผิดชอบในการแจง้และรายงานการกระท าใด ๆ ท่ีพบเห็นหรือมีขอ้สงสยัวา่อาจมีการ
ละเมิดฝ่าฝืนมาตรการฉบบันีต้อ่ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหารท่ีไวว้างใจ  หรือหน่วยงานก ากับ
กิจกรรมองคก์รหรือหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีอยา่งเดียวกนัแตเ่รียกช่ืออย่างอ่ืน  เพ่ือพิจารณาตาม
กระบวนการทางวินยัตามระเบียบของบรษิัทวา่ดว้ยการบริหารงานบคุคล 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

1. การตดิสินบนและการคอรรั์ปชัน 
บรษิัทมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และมาตรฐานเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ใน
ประเทศ รวมถึงกฎหมายของประเทศอ่ืนท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจเก่ียวข้องดว้ย  นอกจากนี ้ บริษัทยัง
สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  จึงมีมาตรการต่อตา้นการติดสินบนและการ  
คอรร์ปัชนั ดงันี ้

(1) ไม่ให้ค  ามั่นสัญญา หรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการติดสินบนหรือการคอรร์ัปชัน ทั้งนี ้ไม่ว่าจะ
ด าเนินการไปเพ่ือผลประโยชนต์่อตนเองหรือผู้เก่ียวข้อง  เพ่ือให้รับประโยชนท์างธุรกิจท่ีไม่
เหมาะสมหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม  มาตรการนีใ้หใ้ชก้ับทั้งการ
ตดิตอ่กบัภาครฐั ภาคเอกชน และรฐัวิสาหกิจ 

(2) ไม่เสนอ หรือใหส้ิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐั  แมจ้ะเป็นจ านวนมากนอ้ยก็ตาม 
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ช่วยอ านวยความสะดวก หรือเพ่ือเร่งให้ด  าเนินการหรือให้บริการท่ี    
รวดเรว็ขึน้ ซึ่งถือเป็นการใชอ้  านาจหนา้ท่ีท่ีไมเ่หมาะสม 

(3) หลีกเล่ียง และไม่ใหก้ารสนบัสนุนการท าธุรกิจ/ ธุรกรรมกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การคอรร์ปัชนัหรือมีพฤติกรรมเขา้ข่ายคอรร์ปัชนั  เช่น  ถูกกล่าวโทษ หรือถูกชีมู้ลความผิดโดย
หนว่ยงานทางการท่ีมีอ านาจก ากบัดแูล 

(4) ในบางเหตกุารณ ์บริษัทอาจมีการว่าจา้งเจา้หนา้ท่ีของรฐัใหท้  างานหรือใหก้ระท าอย่างใดอย่าง
หนึ่งได ้ตราบเท่าท่ีเป็นการกระท าเพ่ือประโยชนท์างธุรกิจท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัแยง้
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กับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เช่น ว่าจ้าง เจ้าหน้าท่ีต  ารวจเพ่ือดูแลความ
ปลอดภยั  เป็นตน้ 

2. การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ (Gift and 
Hospitality) 

   สิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใดสามารถน ามาซึ่งความเส่ียงตอ่การคอรร์ปัชนัได ้ เน่ืองดว้ยอาจมีการกระท า
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการติดสินบนและสรา้งความสนิทสนมเพ่ือน าไปสู่การเป็นผูร้ว่มธุรกิจ หรือการ
แสวงหาผลประโยชนท์างธุรกิจในอนาคต  จึงมีมาตรการในการใหห้รือรบัสิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใด 
การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ดงันี ้

(1) ไม่เรียกรอ้ง หรือรอ้งขอสิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด กบับคุคลอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีหรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกับ
บริษัท ทั้งนี ้ไม่ว่าจะด าเนินการไปเพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้เก่ียวข้อง  ซึ่งการกระท า
ดังกล่าวบริษัทถือว่าเป็นการใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีไม่เหมาะสม และมีผลท าให้ภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงของบรษิัทเสียหาย 

(2) ไม่รบั ไม่ใหส้ิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด อนัเน่ืองจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหบ้ริษัท อนัเป็นการขดัต่อ
ผลประโยชนต์อ่บรษิัท ไมว่า่จะกระท าเพ่ือตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีขอ้พิจารณา ดงันี ้

• การรบัหรือใหส้ิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใด กระท าไดใ้นโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณี
นิยมท่ีพึงปฏิบตัิแก่กนั โดยพิจารณามลูคา่ท่ีเหมาะสมกบัโอกาส บคุคล และต าแหน่งหนา้ท่ี
ของผูใ้หแ้ละผูร้บั ทัง้นี ้การกระท าดงักลา่วจะตอ้งไมมี่อิทธิพลตอ่การตดัสินใจทางธุรกิจหรือ
ไดร้บัประโยชนท่ี์ไม่เป็นธรรม อีกทั้งใหป้ฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
ดว้ย 

• การรบัของขวญั ของก านลั บริษัทมีนโยบาย “ไม่รบั-ไม่ใหข้องขวญั” แก่บคุลากรของบริษัท
ในทุกเทศกาล หรือโอกาสต่างๆ (No Gift Policy) โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน “งด” รบัของขวญั ของก านลั จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ บคุคลภายนอก หนว่ยงาน
ราชการ หรือองคก์รใดๆ ทัง้นี ้หากไม่สามารถปฏิเสธการรบัหรือไม่สามารถส่งคืนแก่ผูใ้หไ้ด ้
ผู้ร ับจะตอ้งรายงานการรับของขวัญ ของก านัลให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ รวมถึงจัดส่ง
ของขวญั ของก านลั ใหแ้ก่ฝ่ายธุรการ เพ่ือด าเนินการใดๆ ตามความเหมาะสม 

(3) การเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิตามสัญญาทางธุรกิจ 
สามารถกระท าไดต้ามความจ าเป็นพิจารณาการใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผลและไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิงานหรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กล่าวคือ ตอ้งไม่
มากเกินความจ าเป็น หรือฟุ่ มเฟือย หรือมีความถ่ีเป็นประจ า โดยการเบิกจ่ายต้องระบุ
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วัตถุประสงคท่ี์ชัดเจน มีหลักฐานท่ีตรวจสอบได ้และด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของ
บรษิัท  

ทัง้นี ้การให ้การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ตอ้งเป็นการใหใ้นนามของบริษัทเท่านัน้ ในกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นตอ้งใหเ้กินกว่ามลูคา่ท่ีก าหนดไว ้ใหข้ออนมุตัจิากผูมี้อ านาจตามท่ีก าหนดไวใ้นคูมื่ออ านาจ
อนมุตั ิ

3. การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

บริษัทด าเนินงานโดยยึดมั่นในความยตุิธรรม โปรง่ใส และเป็นกลางทางการเมือง  ซึ่งในการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อมมีโอกาสติดตอ่กบัเจา้หนา้ท่ีรฐั นกัการเมือง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ บริษัทจึงมีนโยบาย
รกัษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคหนึ่ง 
รวมทัง้ไม่ใหค้วามช่วยเหลือหรือสนบัสนุนผูส้มัครรบัเลือกตัง้ทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะ ไม่ว่าทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีสิทธิเสรีภาพท่ีจะเขา้ร่วมหรือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง
ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั โดยจะตอ้งกระท านอกเวลาท าการของบริษัท แตจ่ะตอ้งไมแ่อบอา้ง
ความเป็นพนกังาน หรือน าทรพัยส์ิน อุปกรณ ์เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทไปใชเ้พ่ือประโยชนใ์ด ๆ ทาง
การเมือง  

4. การบริจาคเพือ่การกุศลและการใหก้ารสนับสนุน (Donations and Sponsorship)  

บริษัทใหค้วามส าคญัตอ่การด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และไดด้  าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคม
ในหลากหลายรูปแบบ ทัง้ดา้นการพฒันาการศึกษาและการส่งเสริมความรู ้ ดา้นพฒันาคณุภาพชีวิต  
ดา้นศาสนาและศิลปวฒันธรรม ฯลฯ  ซึ่งการบริจาคเพ่ือการกุศลถือเป็นวิธีการหนึ่งของการช่วยเหลือ
สงัคมเชน่กนั 

การใหก้ารสนบัสนนุแตกตา่งจากการบริจาคเพ่ือการกศุล  เน่ืองจากการให้การสนบัสนนุมีวตัถปุระสงค์
เพ่ือธุรกิจตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นการจา่ยเงิน หรือทรพัยส์ินใด ๆ 
ส าหรบัการบรกิารหรือผลประโยชนท่ี์ยากตอ่การวดัผลและตดิตาม 

อย่างไรก็ตาม  การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้การสนับสนุนอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการติด
สินบน หรือคอรร์ปัชัน เช่น  การบริจาคใหลู้กคา้หรือผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจ  ดงันัน้  จึงก าหนด
มาตรการนีข้ึน้เพ่ือลดความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั  จงึมีมาตรการเก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการ
กศุลและการใหก้ารสนบัสนนุ ดงันี ้ 
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(1) การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้การสนบัสนุนของบริษัทจะตอ้งมีกระบวนการพิจารณาอย่าง
โปรง่ใส และมีขัน้ตอนในการติดตามตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคเพ่ือการกศุลและการให้
การสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบนและคอรร์ปัชัน รวมถึงไม่มีความ
เช่ือมโยงกบัพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือนกัการเมืองรายใดรายหนึ่ง 

(2) การบรจิาคเพ่ือการกศุลจะตอ้งมีการพิจารณาอย่างระมดัระวงัว่าองคก์ร หรือหนว่ยงานใด ๆ ท่ีจะ
บริจาคนัน้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้ริง และไม่เป็นองคก์รหรือหน่วยงานท่ี
ผิดกฎหมาย รวมถึงพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกับนโยบายการด าเนินกิจการเพ่ือสังคมของ
บรษิัท 

(3) การใหก้ารสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน สิ่งของ หรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะตอ้ง
พิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือนโยบายในการด าเนินงานของบริษัท โดยมี
กระบวนการพิจารณาท่ีโปรง่ใส ปราศจากความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน ์

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน จะตอ้งยึดถือประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคญั และหลีกเล่ียงการ
เขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทั้งในลกัษณะการเขา้ไปเป็น
หุน้สว่น ด ารงต าแหนง่ มีสว่นเก่ียวขอ้งทางการเงิน หรือมีความสมัพนัธก์บับคุคลภายนอก รวมทัง้ จดัท า
รายงานการมีสว่นไดเ้สียเป็นประจ าทกุปี และ/หรือทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

6. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

บริษัท ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่
ด  าเนินการใด ๆ และยอมรบัการกระท าใด ๆ เพ่ือแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

7. การจ้างเจ้าหน้าทีรั่ฐ (Revolving Door)  

(1) บรษิัทไมมี่นโยบายแตง่ตัง้หรือวา่จา้งเจา้หนา้ท่ีรฐั ท่ียงัด  ารงต าแหนง่ในหนว่ยงานรฐั เป็นผูบ้รหิาร
หรือพนกังานของบรษิัท  

(2) กรณีท่ีเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทและไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั และไม่เกิด
การขดักนัระหวา่งประโยชนส์่วนตนของเจา้หนา้ท่ีรฐั ประโยชนส์ว่นรวมหรือประโยชนท์างราชการ 
กับผลประโยชนท์างธุรกิจของบริษัท บริษัทอาจแต่งตัง้เจา้หนา้ท่ีรฐัเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษา 
เพ่ือปฏิบตัิงานบางเวลาในธุรกิจของบริษัท โดยไม่กระทบตอ่การปฏิบตัิงานประจ าของเจา้หนา้ท่ี
รฐันัน้ 
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(3) การสรรหาบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ท่ีรฐั เพ่ือแต่งตัง้หรือว่าจา้งเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา 
ผูบ้ริหารหรือพนกังาน จะกระท าได ้เม่ือด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ (Due Diligence) 
ประวตักิารท างาน และการด ารงต าแหนง่เจา้หนา้ท่ีรฐัของบคุคลดงักล่าว เพ่ือพิจารณาเรื่องความ
ขดัแยง้ของผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทกับหน่วยงานรฐั รวมทัง้ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค เป็น
เวลา 2 ปี ส าหรบัการแต่งตัง้อดีตเจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีออกจากต าแหน่ง หรือบุคคลท่ีเคยท างาน
ใหก้บัหนว่ยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทโดยตรง 

(4) บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูการด ารงต าแหน่งและประสบการณท์ างานในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรฐัของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร ท่ีปรกึษา หรือพนกังาน ทัง้ขอ้มลูในอดีตและปัจจบุนั พรอ้มทัง้ระบเุหตผุลการ
แตง่ตัง้บคุคลเหลา่นัน้ในเอกสารเผยแพรข่องบรษิัท 

การปฏิบัตติามและการก ากับดูแล 

(1) นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ซึ่ง
บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ท่ีปรกึษา และพนกังาน ยดึถือปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั โดยจะไม่
มีบคุคลใดท่ีโดนลดต าแหนง่ ไดร้บัการลงโทษ หรือไดร้บัผลในเชิงลบตอ่การปฏิเสธการคอรร์ปัชนั 
แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(2) หากผูใ้ดมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการค าแนะน าเก่ียวกับการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการฉบบันี ้ 
สามารถสอบถามหรือปรกึษากบัหนว่ยงานตรวจสอบภายใน อีเมล: internal-audit@nep.co.th 

การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการคอรรั์ปชัน 
เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

(1) พบเห็นการกระท าคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น พบเห็นบคุคลใน
องคก์รใหห้รือรบัสินบน เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานรฐั หรือหนว่ยงานเอกชน 

(2) พบเห็นการกระท าท่ีผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัท หรือมีผลต่อระบบควบคมุภายใน
ของบรษิัท จนท าใหส้งสยัวา่อาจจะเป็นชอ่งทางในการคอรร์ปัชนั 

(3) พบเห็นการกระท าท่ีอาจท าใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์กระทบตอ่ช่ือเสียงของบรษิัท 

(4) พบเห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม แนวปฏิบตัิ หรือหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บรษิัท 
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ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

บริษัทเปิดใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการกระท าท่ีอาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็น
การคอรร์ปัชนัท่ีเกิดขึน้กบับริษัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนท่ีไดก้ าหนดไว้
ในนโยบายฉบบันี ้ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบรุายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มช่ือ ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถตดิตอ่ไดแ้ละสง่มาตามช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ถึง  

o เลขานกุารบรษิัท (secretary@nep.co.th) หรือ 

o หนว่ยงานตรวจสอบภายใน (internal-audit@nep.co.th)  หรือ  

o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (Chairman_AC@nep.co.th) หรือ 

o กรรมการผูจ้ดัการ (MD_NEP@nep.co.th) หรือ 

o ผูบ้งัคบับญัชา 

• จดหมาย ส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้งัคบับญัชา เลขานุการ

บรษิัท หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

 บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรพัยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 41 ซอยพหลโยธิน 5 

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

• กลอ่งรบัเรื่องภายในบรษิัท หรือส านกังานสาขาของบรษิัท 

• เว็บไซตข์องบรษิัท www.nep.co.th “แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” 

ทัง้นี ้หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียน กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารของบริษัท ขอให้
ทา่นสง่เรื่องรอ้งเรียนมายงั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการคอรร์ปัชนั คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่    
ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชมุชน สงัคม ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ทัง้นี ้
ไมว่า่การจะแจง้โดยวิธีใดดงักลา่วขา้งตน้ บรษิัทจะรกัษาความลบัของทา่นเป็นอยา่งดี 

การให้ความคุ้มครองและรักษาความลับ 

ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ให้ข้อมูล จะไดร้ับความคุม้ครองโดยบริษัทจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใด ฯ            
ท่ีสามารถระบุตวัตนผูแ้จง้เบาะแส และผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสและผูใ้หข้อ้มูลไว้
เป็นความลบัโดยจ ากัดเฉพาะผูมี้หนา้ท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้เวน้แต่ท่ีจ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนน า

mailto:secretary@nep.co.th
mailto:Chairman_AC@nep.co.th
mailto:MD_NEP@nep.co.th
http://www.nep.co.th/
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ขอ้มูลออกไปเปิดเผยจะด าเนินการลงโทษทางวินยั และ/หรือ ด าเนินการทางกฎหมายกับผูท่ี้ฝ่าฝืน แลว้แต่
กรณี 

หากผูแ้จง้เบาะแสหรือผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูบ้รหิาร หรือพนกังาน บรษิัทจะไมมี่การเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน 
ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน พกังาน ข่มขู่ เลิกจา้ง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
ตอ่ผูน้ัน้  

ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

ข้ันตอนการด าเนินการสืบสวน 

(1) เม่ือไดร้บัการแจง้เบาะแส กรรมการผูจ้ดัการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลั่นกรอง
สืบสวนขอ้เท็จจริง หรือมอบหมายใหต้วัแทน ซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับเรื่องท่ีไดร้บัแจง้เบาะแส 
หรือรอ้งเรียน ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เป็นผูด้  าเนินการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ 

(2) ระหวา่งการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ กรรมการผูจ้ดัการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมาย
ใหต้วัแทน แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนไดท้ราบ 

(3) หากสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่าขอ้มลูหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตอุนัควรเช่ือไดว้่าผูท่ี้ถกูกล่าวหาได้
กระท าการคอรร์ปัชนัจริง บริษัทจะใหส้ิทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และใหส้ิทธิผูถู้ก
กล่าวหาพิสูจนต์นเอง โดยการหาขอ้มูลและหลกัฐานเพิ่มเติม ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัตามท่ีไดถ้กูกลา่วหา 

(4) หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการคอรร์ปัชนัจริง การคอรร์ปัชนั ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบาย
ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบริษัท
ก าหนดไว ้และหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย 

บทลงโทษ 
(1) บริษัทก าหนดบทลงโทษกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานท่ีไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด
ไว ้และหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย 

(2) กรณีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบริษัท ท่ีไม่ปฏิบตัิตามตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั บริษัทอาจ
พิจารณายกเลิกนิตสิมัพนัธท่ี์มีตอ่กนัได ้
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การประเมินความเส่ียงด้านคอรรั์ปชันและการควบคุมภายใน 

บริษัทตระหนกัว่ากระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั ท่ีช่วยใหบ้ริษัทสามารถเห็น
ถึงความเส่ียงดา้นต่าง ๆ จากการด าเนินธุรกิจ และท าใหส้ามารถเตรียมความพรอ้มในการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันัน้ บรษิัทจงึมีการระบแุละประเมินปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีอาจสง่ผล
กระทบตอ่ธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงโอกาสท่ีจะเกิดการคอรร์ปัชนัในกระบวนการท างาน
อยา่งสม ่าเสมอ (อยา่งนอ้ยปีละครัง้) ซึ่งรวมถึงความเส่ียงจากการตดิตอ่กบัหนว่ยงานราชการ  

บรษิัทจะมีการทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยู ่และมาตรการจดัการความเส่ียงเพิ่มเตมิ (หาก
จ าเป็น) เพ่ือใหค้วามเส่ียงตา่ง ๆ อยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ตลอดจนจดัใหมี้กระบวนการตา่ง ๆ ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ บรษิัทมีระบบการควบคมุภายใน
ท่ีเพียงพอ 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

(1) การส่ือสาร 

• จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ัปชันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
รบัทราบ ประกอบดว้ย กรรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีปรกึษา พนกังาน บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัท
อ่ืนท่ีบรษิัทมีอ านาจในการควบคมุ ตวัแทนทางธุรกิจ และคูค่า้ ในชอ่งทางตา่ง ๆ  

• จดัใหมี้การส่ือสารบทลงโทษหากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 
รวมทัง้ ส่ือสารนโยบายเก่ียวกับการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ 

• จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปั
ชนัของบรษิัท 

ทั้งนี ้เม่ือมีการจัดท าหรือปรับปรุงนโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวข้อง ให้มีการส่ือสารและ
เปิดเผยข้อมูลทุกครั้งตามช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม อาทิ จดหมาย อีเมล เว็บไซต์ 
อินทราเนต็ ส่ือสิ่งพิมพ ์แผน่ปา้ยประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
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(2) การฝึกอบรม 

• จดัใหมี้การปฐมนิเทศและฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
ใหแ้ก่กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

• สนบัสนนุใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีส่วนในการใหค้วามรูพ้นกังาน เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการปฏิบตัติามนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

(3) การทบทวน 

• บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ หรือเม่ือมีเหตตุอ้งตีความ หรือความจ าเป็นอ่ืนใด 

 
                  ประกาศ ณ วนัท่ี  20 มีนาคม 2568 
  
 

     
         (นายสนุทร พจนธ์นมาศ) 
          ประธานกรรมการบรษิัท 

                                                      บรษิัท เอ็นอีพี อสงัหารมิทรพัยแ์ละอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
 


