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1. ค านิยาม 
“บริษัทฯ”  หมายความว่า บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
“คณะกรรมการบริษัทฯ” หมายความว่า คณะกรรมการบริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม 

จ ากัด (มหาชน) 
 “คณะกรรมการก ากับดูแลฯ”  หมายความว่า คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท เอ็นอีพี 

อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
“ประธานกรรมการก ากับดูแลฯ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท เอ็น

อีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
“กรรมการก ากับดูแลฯ” หมายความว่า กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์

และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
“กฎบัตรฯ” หมายความว่า กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการก ากับดูแลฯ จัดตั้งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ

พิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Corporate Governance Code : CG Code)  

3. องค์ประกอบ 
3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการก ากับดูแลฯ หรือ ได้รับความเห็นชอบและหรือด้วย

คะแนนเสียงข้างมากจากคณะกรรมการก ากับดูแลฯ 
3.2 กรรมการก ากับดูแลฯ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน  และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็น

กรรมการอิสระ  
3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการก ากับดูแลฯ 
3.4 การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการก ากับดูแลฯ 
3.5 กรรมการก ากับดูแลฯ พึงเป็นบุคคลที่มีความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เป็นอิสระ 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 
4.1 กรรมการก ากับดูแลฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  
4.2 กรรมการก ากับดูแลฯ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

4.2.1 ตาย 
4.2.2 ลาออก 
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4.2.3 พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
4.2.4 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
4.2.5 ครบก าหนดตามวาระ 

4.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากับดูแลฯ หรือกรรมการก ากับดูแลฯ พ้นจากต าแหน่งเนื่องจากหมดวาระหรือ
พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการก ากับดูแลฯ หรือกรรมการก ากับดูแลฯ 
โดยเร็ว และให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามทีก่ าหนดไว้ในกฎบัตรฯ 

5. การประชุม 
5.1 กรรมการก ากับดูแลฯ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ประธานกรรมการก ากับดูแลฯ อาจเรียก

ประชุมเพ่ิมเติมเป็นการพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร  
5.2 องค์ประชุม ประกอบด้วย กรรมการก ากับดูแลฯ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากับดูแลฯ ที่ได้รับ

การแต่งตั้งทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 
5.3 การลงมติออกเสียง กรรมการก ากับดูแลฯ ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้าง

มากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการก ากับดูแลฯ มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง
เพ่ือเป็นการชี้ขาด และเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลฯ ไม่มีสิทธิออกเสียง 

5.4 คณะกรรมการก ากับดูแลฯ มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ ผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม 
หรือ บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเข้าร่วมประชุมได ้

6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
6.1 พิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Governance Code : CG Code) ตลอดจนสร้างระบบและพัฒนาแนวทางในการน า
หลักการ CG Code ไปใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

6.2 พิจารณาความเหมาะสม ความเพียงพอ ทบทวนในเรื่อง นโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Policy) จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct Policy) นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Policy) นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 
และ นโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามแนวทางของการก ากับดูแล
กิจการที่ดีเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสนับสนุนการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

6.3 พิจารณาและให้ค าแนะน ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการ
ชุดย่อย ฝ่ายจัดการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
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6.4 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ ฝ่ายจัดการใน
การพัฒนาการก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

6.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ซึ่งเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

6.6 คณะกรรมการก ากับดูแลฯ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

6.7  คณะกรรมการก ากับดูแลฯ จะทบทวน สอบทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตรฯ 
เป็นประจ าทุกปี และ หากมีการปรับปรุงอย่างเป็นนัยส าคัญจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ฯ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) 
คณะกรรมการก ากับดูแลฯ มีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) และ 

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบปีละครั้ง 

 

8. การรายงาน 
 8.1 คณะกรรมการก ากับดูแลฯ น าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการก ากับดูแลฯ เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ าปีตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
8.2 รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการก ากับดูแลฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบโดยเร็วต่อไป 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 27 แห่งข้อบังคับบริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
และมติคณะกรรมการ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 

 

ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 
 

 
 
               (นายสุนทร พจน์ธนมาศ) 

          ประธานกรรมการบริษัท 
       บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 


